
湖南海利高新技术产业集团有限公司总部及所属子公司公开招聘岗位任职要求与岗位职责 （2026年三季度）
序号 公司 部门 岗位 任职要求 岗位职责

工作
地点

人数 联系人 联系电话 邮箱 备注

1
集团（股

份）总部

战略管

理部
科技创新岗

（一）年龄

40周岁以下。 

（二）学历及专业

本科以上学历，化学、化工相关专业。

（三）专业技能

了解国家及地方政府有关科技创新政策制度及法规 ，熟悉企业科技创新和项目管理流程，

具有较好的沟通协调能力，以及科技创新对外联络相关工作。

（四）工作经验

1年以上化学化工（含农药）科研工作经验。

（五）个人素质

具有正常履行职责的身体条件和心理素质 ，工作认真细致，有强烈责任心。有较强的文字

功底，能够撰写科研项目申报材料。

1、负责科技创新工程技术管理工作。(含

与研究院、各分子公司协调推进小试、中

试项目；组织参加技术交流会、展览会和

业务培训会、技术资料整理归档等)。

2、负责对接上级主管部门与宣贯相关政

策工作。(含与省国资委、省工信厅和省

科技厅等上级主管部门对接，科技创新相

关政策法规宣贯等)。

3、科技创新其他工作。

湖

南

长

沙

1 周老师
0731-

85357991

hlhr@hnhl

c.com

2

古丈县宏源

钒业有限责

任公司

生产技

术部
车间操作工

（一）年龄

往届生50周岁以下；应届生30周岁以下。

（二）学历及专业

高中以上学历.

（三）专业技能

 熟悉车间设备，有相关专业知识及资格证书。

（四）工作经验

从事过车间生产、设备维修、机器操作等工作，能够接受倒班制。

（五）个人素质

具备较好的沟通协作能力，具有较强的责任心和职业道德，执行能力强。

根据车间与班组安排，按工艺流程完成生

产任务，并做好相关记录；

湖

南

古

丈

30（其

中10人

为应届

毕业

生）

李女士
0743-

2110888

hongyuanf

anye@163.

com

3
科技中

心
分析检测员

（一）年龄

30周岁以下.

（二）学历及专业

全日制大专以上学历，化学工程、工艺技术、应用化学等相关专业。

（三）专业技能

仪器操作能力、检验分析能力和质量把控能力。

（四）工作经验

具有2年以上化验/采样/质检工作经验优先。

（五）个人素质

具备良好的沟通团队协作能力，有较强的责任心及学习能力，熟练掌握办公软件，能够适

应倒班.

1、熟悉化验室质量管理体系文件与本岗

位相关的工作流程。

2、具有岗位所需专业基础知识和技能，

能够独立完成岗位工作内容。

3、熟练掌握各类实验仪器，完成设备的

维护与保养，确保设备正常运行。

4、负责样品检测，严格执行检测标准进

行检测工作，填写检测原始记录，做好校

核工作，及时处理检测数据。

2
应届毕业

生

4

湖南海利永

兴科技有限

公司

生产车

间（光

气车

间）

车间操作岗

（一）年龄

35周岁以下              

（二）学历及专业

本科以上学历，化学化工类相关专业

（三）专业技能

熟悉车间化工生产工艺、原辅材料性质，危险工艺操作等，特种岗位须取证后上岗                        

（四）工作经验

从事过车间生产、能够接受倒班制；有相关经验者优先。

（五）个人素质

工作主动性强，具有高度责任心，敬业精神和团队协作精神；能适应倒班。

1、根据工艺流程完成生产任务，做好6S

现场管理。

2、根据操作规程控制各种工艺参数，安

全平稳操作，保证产品质量。

3、参与新产品小试、中试工艺运行情

况，并做好记录和总结。

湖

南

永

兴

10 刘先生
1507011789

0

150701178

90@139.co

m

mailto:hlhr@hnhlc.com
mailto:15070117890@139.com
mailto:hongyuanfanye@163.com
mailto:hongyuanfanye@163.com


序号 公司 部门 岗位 任职要求 岗位职责
工作
地点

人数 联系人 联系电话 邮箱 备注

5

湖南安全生

产科学研究

有限公司

检测检

验中心

反应风险分

析

（一）年龄

45周岁以下。

（二）学历及专业

本科以上学历，化学等相关专业。

（三）专业技能

具备有机合成相关实操经验，熟悉基础有机合成反应、投料、后处理、纯化操作；熟悉反

应安全风险评估相关仪器设备的使用与日常维护 。

（四）工作经验

具有相关工作经验者优先。

（五）个人素质

有较强的团队组织协调能力、沟通表达能力及较强的综合素质，有创新意识，工作积极上

进，责任心强，能吃苦耐劳。

1、对接反应风险评估实验方案，负责反

应量热实验的测试以及完成实验室分析检

测任务。

2、做好样品数据处理与报告编制工作。

3、做好样品流转及交接工作。

4、负责实验室仪器设备的日常维护保养

。

5、做好其他领导交办的相关工作。

湖

南

长

沙

1 黄女士
0731-

85386136

127590339

6@qq.com

6

湖南海利锂

电科技有限

公司

技术中

心

锂电材料研

发工程师

（一）年龄

35周岁以下。

（二）学历及专业

研究生以上学历，电化学、材料化学相关专业。

（三）知识技能

精通锂电正极材料合成、表征及电化学原理，掌握材料数据分析方法，具备材料研发创新

、中试放大能力，能跟踪前沿技术，协同团队推进产业化落地。

（四）工作经验

有锂电材料研发工作经验者优先。

（五）个人素质

工作主动性强，具有高度责任心，敬业精神和团队协作精神。熟练掌握锂电正极材料的合

成、表征及性能测试方法；具备扎实的材料化学、电化学理论基础，了解锂电材料行业最

新技术趋势和发展动态。

1、负责锂电正极材料的工艺开发、技术

创新等工作，运用材料表征手段，研究材

料结构与性能及失效机制的关系。

2、跟踪市场和行业趋势，持续优化技术

路线和产品性能。

湖

南

长

沙

1   纪女士
1587330139

5

237893725

@qq.COM

7
综合管

理部
合规专员

（一）年龄

35周岁以下。

（二）学历及专业

本科以上学历，民法、合同法等法律相关专业。

（三）知识技能

 精通劳动、国资、数据安全、反商业贿赂等相关法律法规，搭建企业合规风控体系，具备

合同审核、合规自查、内审整改、举报调查全流程实操能力，能开展全员合规培训，撰写

风险评估报告、年度合规工作总结， 熟练使用Office搭建风险台账。

（四）工作经验

有国企合规法律工作经验者优先。

（五）个人素质

工作主动性强，具有高度敬业精神和团队协作精神。恪守职业底线，保密意识、廉洁自律

性强，心思缜密，具备较强风险预判与细节把控能力，沟通协调能力良好，可跨部门推动

合规落地，持续学习法律法规，抗压能力强。

1、负责公司合规制度体系搭建、更新与

台账管理，跟进国资监管政策更新落地。

2、承担合同、招投标、对外投资、资产

交易等业务前置合规审核工作，组织年度

合规自查、专项风险排查。

3、开展全员合规警示教育与培训，受理

各部门合规咨询、管理举报线索等工作，

开展内部调查并出具调查报告。

4、编制年度合规工作报告，对接上级国

资委、审计、纪检等单位迎检工作。

湖

南

长

沙

1   纪女士
1587330139

5

237893725

@qq.COM

8
宁夏海利科

技有限公司

生产车

间
化工操作

（一）年龄

30周岁以下。

（二）学历及专业

全日制大专以上学历，化工类相关专业。

（三）知识技能

熟悉车间化工生产工艺知识。危险工艺操作等特种岗位，须取证后上岗。 

（四）工作经验

有相关实习工作经验优先。

（五）个人素质

具备良好的职业道德，团队意识强；能适应倒班。

1、根据工艺流程完成生产任务，做好6S

现场管理。

2、根据操作规程控制各种工艺参数，安

全平稳操作，保证产品质量。

3、调节各项工艺参数，做好相关记录。

宁

夏

青

铜

峡

5 肖先生
1478690022

5

nxhlhr@hn

hlc.com

应届毕业

生

mailto:237893725@qq.COM
mailto:nxhlhr@hnhlc.com
mailto:237893725@qq.COM
mailto:1275903396@qq.com


序号 公司 部门 岗位 任职要求 岗位职责
工作
地点

人数 联系人 联系电话 邮箱 备注

9

宁夏海利科

技有限公司

动力车

间

仪表维修

（一）年龄

30周岁以下。

（二）学历及专业

全日制大专及以上学历，仪表自动化、机电一体化等相关专业。

（三）知识技能

具备化工自动化控制仪表作业证，熟悉自动化系统常用编程语言及软件工具 ，熟悉现场仪

表自控阀门的维修校验等相关工作。

（四）工作经验

2年以上仪表相关工作经验。

（五）个人素质

具有一定的综合协调、组织管理与应急处置能力；责任心、执行力强；能适应倒班。

1、负责公司在用仪表、自控等仪器的拆

卸安装、检定、送检和维修和运行状况检

查。 

2、负责自控仪器的维护工作；负责仪表

、自控等仪器的标识；负责检定维修室日

常6S管理。

3、积极配合车间做好质量、环境、职业

健康安全各项工作。 宁

夏

青

铜

峡

1

肖先生
1478690022

5

nxhlhr@hn

hlc.com

10 电气维修

（一）年龄

40周岁以下。

（二）学历及专业

全日制大专以上学历，电气工程及自动化、机电一体化等相关专业。

（三）知识技能

能够使用办公软件，具备电工技术知识及维修经验。具备高低压电工证。

（四）工作经验

2年以上相关岗位工作经验。

（五）个人素质

具有一定的综合协调、组织管理与应急处置能力；责任心、原则性、执行力强；能适应倒

班。

1、严格执行配电运行各项规章制度、技

术组织、安全措施等，确保公司电力的正

常供应。

2、负责公司生产装置电气及线路维修；

负责配电室检查、维修及日常6S管理。

3、负责动力车间电机的拆卸、维护等工

作。

4、积极配合车间做好质量、环境、职业

健康安全各项工作。

2

11

长沙科成高

分子材料有

限公司

技术质

量部
材料工程师

（一）年龄

35周岁以下。

（二）学历及专业

本科以上学历，高分子材料、复合材料及相关非金属材料专业。

（三）知识技能

新产品设计、工艺路线的制定与优化。

（四）工作经验

有相关从业经验者优先

（五）个人素质

高分子材料、复合材料及相关非金属材料方向专业素质较高 ，有较强的沟通协调能力，热

爱本职工作。

1、新产品设计工作。

2、工艺路线的制定与优化。

3、产品质量标准的制订。

湖

南

长

沙

1 肖女士 1.5116E+10
178758420

qq.com

12

湖南海利化

工股份有限

公司工程安

装分公司

工程部 工程造价岗

（一）年龄

40周岁以下。

（二）学历及专业

本科以上学历，工程造价等相关专业。

（三）知识技能

熟练掌握广联达、CAD以及OFFICE办公软件，工程造价专业知识扎实，持有一级造价师证者

优先。

（四）工作经验

在造价行业工作5年以上，有化工、机电行业预结算从业经历。

（五）个人素质

具备较好的沟通协作能力，有较强的责任心和职业道德，原则性强、执行能力强，积极主

动，具有良好的团队意识。

1、编制投标项目的报价文件，参与前期

商务洽谈，对工程造价方案进行评估和审

查，以确保符合公司的经济效益和质量标

准。

2、负责公司与甲方、分包方的预算、结

算，项目资料整理。

3、对已中标项目，做出成本分析，提供

给项目部成本管理目标。

4、对已中标项目，做出主要材料用量分

析，提供给项目部做材料采购计划参考。

5、对完工项目的成本管理目标偏离和主

要材料用量偏离情况进行审核。

项

目

所

在

地

1 吴女士
0731-

85357921

hlanzhuan

g@163.com

mailto:hlanzhuang@163.com
https://178758420qq.com
mailto:nxhlhr@hnhlc.com
mailto:nxhlhr@hnhlc.com


序号 公司 部门 岗位 任职要求 岗位职责
工作
地点

人数 联系人 联系电话 邮箱 备注

13

湖南海利化

工股份有限

公司工程安

装分公司

工程部

工艺管道工

程师

（一）年龄

40周岁以下。

（二）学历及专业

本科以上学历，化学工程与工艺或化学相关专业。

（三）知识技能

掌握行业规范及标准，熟练使用CAD软件及有关办公软件。

（四）工作经验

3年以上相关工作经验。

（五）个人素质

具备较好的沟通协作能力，有较强的责任心和职业道德，原则性强、执行能力强，积极主

动，具有良好的团队意识。

1、严格执行国家有关政策、法律、法规

、施工规范。

2、负责化工工程技术管理。                                           

3、负责工程项目工艺管道布局，绘制图

纸、 编制材料计划。

项

目

所

在

地

1

吴女士
0731-

85357921

hlanzhuan

g@163.com

14 工艺技术员

（一）年龄

35周岁以下。

（二）学历及专业

本科以上学历，化学工程与工艺或化学相关专业。

（三）知识技能

掌握行业规范及标准，熟练使用CAD软件及有关办公软件。

（四）工作经验

熟悉相关工作。

（五）个人素质

具备较好的沟通协作能力，有较强的责任心和职业道德，原则性强、执行能力强，积极主

动，具有良好的团队意识。

1、严格执行国家有关政策、法律、法规

、施工规范。

2、负责化工工程技术管理。                                         

3、负责工程项目工艺管道布局，绘制图

纸、 编制材料计划。

1

15
工艺项目经

理

（一）年龄

40周岁以下。

（二）学历及专业

本科以上学历。

（三）知识技能

熟悉行业规范标准要求，熟练运用office及CAD，持有一级建造师、焊接相关专业中级职称

证书者优先。

（四）工作经验

担任过两个以上的项目经理或技术负责人经历 ，项目总价为1000万以上，且完整的项目经

历。

（五）个人素质

具备较好的沟通协作能力，有较强的责任心和职业道德，原则性强、执行能力强、积极主

动，具有良好的团队意识。

1、牵头组建项目部，对项目部的各项工

作负责。

2、严格执行国家有关政策、法律法规、

施工规范，确保项目安全生产，维护公司

合法权益。

3、对项目进行全过程管理，编制施工方

案，完成压力管道告知参与压力管道现场

监检，推进项目节点验收及回款，维护各

方合作单位关系。

4、全面负责现场安全、质量、文明施

工，负责本项目人、财、物的管理。

5、负责施工班组的日常管理，解决现场

施工技术问题，协调各专业的施工配合。

6、按照公司制度规定，认真完成本职各

项工作及指标任务。

1

16

海利贵溪新

材料科技有

限公司

分析质

控中心
分析检测员

（一）年龄

35岁以下

（二）学历及专业

大专以上学历，化学、化工、生物、材料等相关专业。

（三）知识技能

熟练使用气相色谱仪、液相色谱仪、分光光度计等常用检测设备；掌握实验室安全操作规

范，能正确处理化学试剂、废液及突发安全事件；具备使用办公软件的能力；持有化学检

验员职业资格证书或相关行业检测上岗证者优先 。

（四）工作经验

相关工作经历；有1年及以上实验室分析检测工作经历者优先。

（五）个人素质

具备严谨细致、认真负责的工作态度，有较强的学习能力和良好的沟通协作能力，能适应

倒班工作制；无色盲色弱。

1、负责生产过程中控分析、原材料及成

品原药的取样分析检测工作，保持作业场

所清洁。

2、配合做好各种库存产品的抽检、复检

工作。

3、负责产品质量、计量等质量事故的问

题跟踪及验证工作。

4、做好相应记录，并确保记录清晰、真

实、整洁。

5、做好领导交办的其他工作。

江

西

贵

溪

4 李先生
0701-

3322978

lifr@hnhl

c.com

mailto:lifr@hnhlc.com
mailto:hlanzhuang@163.com
mailto:hlanzhuang@163.com
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17

海利贵溪新

材料科技有

限公司

动力车

间

仪表工

（一）年龄要求

35周岁以下。

（二）学历及专业

本科以上学历，电气自动化、仪表工程、化工机械等相关专业。

（三）知识技能

熟悉DCS控制系统等系统的调试及维护；持有仪表工证（化工自动化仪表专项）等相关资格

从业证书。

（四）工作经验

相关工作经历，有化工企业仪表电气调试维护经验的优先 。

（五）个人素质

具有较强安全意识、风险预判能力、团队协作精神和事故处理能力，无职业禁忌症。

1、负责厂区压力、温度、流量、液位等

各类工业仪表的日常检修、校准与维护。

及时排除故障。

2、定期巡检仪表及自控系统

（PLC/DCS），记录运行状态，排查隐患

。

3、配合完成新仪表的安装、调试及组态

工作。

4、严格遵守安全操作规程，执行防爆、

防腐等特殊环境下的作业要求。

5、做好维修记录、备件台账。

6、参与生产现场仪表突发故障的应急抢

修，保障生产系统稳定运行。

江

西

贵

溪

2

李先生
0701-

3322978

lifr@hnhl

c.com

具有中级

及以上职

称者可放

宽年龄要

求

18 电工

（一）年龄

35周岁以下，能适应倒班、高空作业。

（二）学历及专业

大专以上学历，电气工程、电气自动化、机电一体化等相关专业。

（三）知识技能

掌握电工基础、电气控制、高低压配电系统知识，熟悉PLC、变频器原理；熟练使用万用表

、摇表等检测工具；持有低压电工特种作业操作证，有高压电工证、中级及以上电工职业

资格证者优先。

（四）工作经验

相关工作经历，2年及以上电气维修经验，能独自处理电气故障者优先。

（五）个人素质

严谨负责，安全与合规意识强；动手能力、应急处置能力突出；具备良好的学习能力与沟

通协作能力。

1、负责厂区高低压配电柜、电机、电缆

、照明等电气设备的日常检修与维护，及

时排除故障。

2、定期巡检电气系统及仪表，记录运行

参数，排查安全隐患。

3、熟练调试PLC、变频器等自控设备，配

合完成电气技改项目的安装与调试。

4、严格执行电气安全作业规程，规范使

用绝缘防护用具，杜绝违规操作。

5、做好维修记录、备件台账登记，按时

提交设备维护报表。

6、参与电气设备故障应急抢修，配合生

产部门保障设备正常运行。

2

19

湖南化工研

究院有限公

司工程咨询

设计分公司

设计一

部

工艺配管

（一）年龄

45周岁以下

（二）学历及专业

本科以上学历，化学工程与工艺、应用化学等相关专业。

（三）知识技能

熟悉化工工艺及相关国家设计规范标准 ，熟练操作CAD等设计软件，熟练应用三维配管绘图

软件。

（四）工作经验

从事过2个以上大中型化工项目工艺配管设计或担任过 2个以上大型化工项目项目负责人；

持有注册化工或注册公用设备（动力）职业资格证书者优先。

（五）个人素质

工作主动性强，具有高度的责任心，敬业精神和团队协作精神。

1、自觉遵守公司的劳动纪律、规章制度

和安全操作规程，爱岗敬业。

2、负责精细化工、石油化工行业项目工

艺、配管相关的设计工作。

3、分析和处理项目现场管道安装、检修

和改造中的技术问题。

湖

南

长

沙

1

吴女士
0731-

85357934

hnhlgc@12

6.com

20 工艺配管

（一）年龄

35周岁以下

（二）学历及专业

研究生以上学历，化学工程与工艺、应用化学等相关专业。

（三）知识技能

熟悉化工生产、化工设备等专业理论，在校成绩良好、能熟练操作CAD设计软件者优先。

（四）工作经验

应届毕业生。

（五）个人素质

工作主动性强，具有高度责任心，敬业精神和团队协作精神。

1、自觉遵守公司的劳动纪律、规章制度

和安全操作规程，爱岗敬业。

2、从事精细化工、石油化工行业项目工

艺/配管相关的设计工作。

3、做好领导交办的其他工作。

1
应届毕业

生

mailto:hnhlgc@126.com
mailto:lifr@hnhlc.com
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21

湖南化工研

究院有限公

司工程咨询

设计分公司

设计一

部
动力工程师

（一）年龄

45周岁以下

（二）学历及专业

本科以上学历，热能动力工程、能源化学工程等相关专业。

（三）知识技能

熟悉热能动力原理和化工动力设计，持有注册公用设备（动力）职业资格证书，熟悉相关

国家设计规范标准，熟练操作CAD等设计软件。熟练使用三维配管绘图软件者优先。中级及

以上职称。

（四）工作经验

有化工动力设计相关岗位工作经验优先 。

（五）个人素质

工作主动性强，具有高度的责任心，敬业精神和团队协作精神。

1、自觉遵守公司的劳动纪律、规章制度

和安全操作规程，爱岗敬业。

2、负责精细化工、石油化工行业项目动

力相关的设计工作。

3、做好领导交办的其他工作。

湖

南

长

沙

1

吴女士
0731-

85357934

hnhlgc@12

6.com

22
设计二

部

给排水工程

师

（一）年龄

45周岁以下

（二）学历及专业

本科以上学历，给水排水工程、环境工程等相关专业；

（三）知识技能

掌握给排水专业知识，熟悉给排水设计，持有注册公用设备（给水排水）职业资格证书，

熟悉相关国家设计规范标准，熟练操作CAD等设计软件。中级及以上职称。

（四）工作经验

有给排水设计相关岗位工作经验优先。

（五）个人素质

工作主动性强，具有高度的责任心，敬业精神和团队协作精神。

1、自觉遵守公司的劳动纪律、规章制度

和安全操作规程，爱岗敬业。

2、负责精细化工、石油化工行业项目给

排水相关的设计工作。

3、做好领导交办的其他工作。

1

mailto:hnhlgc@126.com

